
Перечень нормативных документов по 
гарантиям и компенсациям работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда 
1. Повышенная оплата труда (ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации)  

 

Применяются в части, не противоречащей ТК РФ:  

   

- Постановление ЦК КПСС, Совмина СССР, ВЦСПС от 17.09.1986 №1115 «О совершенствовании 

организации заработной платы и введении новых тарифных ставок и должностных окладов 

работников производственных отраслей народного хозяйства»;  

 

- Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 03.10.1986 №387/22-78 «Об 

утверждении типового положения об оценке условий труда на рабочих местах и порядке 

применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за 

условия труда».  

 

2. Предоставление дополнительного отпуска и сокращенного рабочего дня (ст. 116, 117 Трудового 

кодекса Российской Федерации)  

 

Применяются в части, не противоречащей ТК РФ:  

 

- Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 №298/П-22 «Об 

утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»;  

 

- Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 21.11.1975 №273/П-20 «Об 

утверждении инструкции о порядке применения списка производств цехов, профессий и 

должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск 

и сокращенный рабочий день».  

 

3. Обеспечение работников молоком, лечебно-профилактическим питанием (ст. 222 Трудового 

кодекса Российской Федерации):  

 

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

16.02.2009 №45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, 

Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока 

или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при 

воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других 

равноценных пищевых продуктов» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 20.04.2009 №13795);  

 

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

16.02.2009 №46н «Об утверждении Перечня производств, профессий и должностей, работа в 

которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо 

вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной 



выдачи витаминных препаратов и Правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического 

питания» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 20.04.2009 №13796).  

 

4. Льготное пенсионное обеспечение (ст. 27 Федерального закона от 17.12.2001 №173-ФЗ «О 

трудовых пенсиях в российской федерации», Федеральный закон от 28.12.2013 №400-ФЗ «О 

страховых пенсиях» (вступает в действие с 1 января 2015 года)):  

 

- Постановление Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 №10 (в ред. постановлений Кабинета 

Министров СССР от 09.08.1991 №591, от 23.07.1991 №497; Постановления Совмина РСФСР от 

02.10.1991№ 517) «Об утверждении списков производств, работ, профессий, должностей и 

показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение»;  

 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 16.07.2014 №665 «О списках работ, 

производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом 

которых досрочно назначается страховая пенсия по старости, и правилах исчисления периодов 

работы (деятельности), дающей право на досрочное пенсионное обеспечение»;  

 

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

31.03.2011 №258н «Об утверждении порядка подтверждения периодов работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости».  

 


