
 



  

    принципу                          плани

рования образовательногопроце

сса 

    
необхо

димост

и 

повтор

ной 

провер

ки- 

после  

           

  ее 

окончан

ия 

      

Наличие           в           РППС ин

формационныхресурсов, 

их          безопасность                

         и целесообразность 

использования 

Набл

юде

ния 

Мето

д 

оцен

ок 

Рег

уля

рно 

1 раз в 

кварта

л при 

необхо

димост

и 

повтор

ной 

провер

ки- 

после  

           

  ее 

окончан

ия 

-    Зав

едую
щий 

  

-   Заве

дую
щий 

  

Содержательная 

насыщенность          центров 

активности в соответствии 

с      реализуемой 

темой, с учетом         интересов  

       и потребностейдетей 

Набл

юде

ния 

Мето

д 

оцен

ок 

Рег

уля

рно 

-   1 раз в 

квартал 

при 

необход

имости 

повторн

ой 

проверк

и- 

-    Зав

едую

щий 

  

-   Заве

дую

щий 

  



после   
        ее 

окончан

ия 

1

.

3 

Оценка                           к

ачества профессиональ

ной компетентности 

педагогов 

Выполнение                              

            плана повышения 
квалификации Выполнение 

плана-прогноза аттестации 

педагогов 

Степень              выполнения 

педагогами         программы 

повышения квалификации 

Реализация      мероприятий 

согласно информационной 

карты 

Сбор 

данн

ых 

1 

раз 

в 

год 

(до 

нач

ала 

уче

бно

го 

год

а) 

1 раз в 

год (до 

начала 

учебног

о года) 

-   Заве

дующ
ий 

  

-   Заве

дую
щий 

  

-   Годовой план 

-   Приложение 2 

Инструментарий. 

*Критерии                    

    оценки результативн

ости, 

карта           регистраци

и контроля, 

*Информационные 

карты                           

педагогов, 

*Отчет-самооценка 

деятельностипедагога. 

  
Выполнение        плана       - 

прогноза 

повышения квалификации и 

аттестации педагогов на 

2019/20г. 

Сбор 

данн

ых 

1 

раз 

в 

год 

1 раз в 

год 

-   Заве

дующ
ий 

  

-   Заве

дую
щий 

  

- Приложение 3. 

  

 

 



    
Доля педагогов,принявших 
участие                                         в 

профессиональных конкурсах и 

методических мероприятиях 

Сбор 

данны

х 

Ежегодн

о 

По           

          мер
е 

участия 

-   Заве

дующ
ий 

  

-   Заве

дующ
ий 

  

- отчет по 

результата

м 

самообслед

ования 

  Наличие и содержание 

электронного                               портфо

лио, блога или сайтапедагогов 

Сбор 

данны

х 

Ежегодн

о 

По           

          мер
е 

участия 

-   Заве

дующ
ий 

  

-   Заве

дующ
ий 

  

-   

Са

йт

ы(

бл

ог

и) 

пе

да

гог
ов 

-   

Са

йт

ы(

бл

ог

и) 

сп

ец

иа

ли

сто

в 

    
Соответствие                                  педа

гогов профессиональному 
образовательному 

стандарту 

Сбор 

данны

х 

1 раз в 

год 

1 раз в 

год 

Завед

ующи

й  

Завед

ующи

й  

  



1

.

4

. 

Оценка                     

   состояния уровня 

методического 

продвижения 

педагогов 

Динамика                                         рост

а профессионального мастерство 

педагогов 

Тестир

ование 

анкети

ровани

е 

1 раз в 

год 

По 

окончани

и 

тестирова

ния 

-   Заве

дующ
ий 

  

-   Заве

дующ
ий 

  

- 

Приложен

ие 4 

Инструмен

тарий. 

*анкетиро
вание 

  

  Результативность педагогической 

деятельности     по                              ит

огам деятельности      в учебном году 

Отчет-

самооц
енка 

портф

олио 

собесе

довани

е 

1 раз в 

год (по о

кончани

и 

учебног

о года) 

1 раз в 

год (по 

окончани

и 

учебного 

года) 

-   Заве

дующ
ий 

  

-   Заве

дующ
ий 

  

- Годовой 

план 

  
Доля педагогов,принявших 
участие                                         в 

профессиональных конкурсах и 

методических 

мероприятиях                               разли

чного уровня 

Сбор 

данны

х 

Ежегодн

о 

По           

          мер
е 

участия 

-   Заве

дующ
ий 

  

-   Заве

дующ
ий 

  

- Годовой 

план 

1

.

5

. 

Обеспеченность 

учебно-

методического 

комплекса (УМК) 

для реализации 

ООП, 

АООП 

Насыщенность библиотеки 

методической литературы 

по                 образовательным 

областям 

Достаточность материалов 

Сбор 

данны

х 

Ежегодн

о 

1 раз в 

год на 

начало 

учебного 

года 

-   Заве

дующ
ий 

  

-   Заве

дующ
ий 

  

-   ООП, 

  

  

 

 



    дидактического обеспечения 

образовательного процесса 

Наличие                         и                    пер

ечень электронных образовательных 

ресурсов Насыщенность соответствие и 

состояние 

игр         и                                        игрово

го оборудования в группах и кабинетах 

          
- Приложение5 

*УМК      по                  
реализации ООП , 

*Паспорт групп 

*Паспорт кабинета 

специалиста 

2
. 

НаправлениеВСОКО:                              Оценка качества результатов образовательнойдеятельности 

2

.

1 

Промежуточные 

результаты 

достижений детей 

Промежуточная педагогическая 

диагностика                                    для опр

еделения                              достижений де

тей 

Изуч

ение 

резу

льта

тов 

диаг

ност

ики 

2 

раз

а в 

год 

- в 

сер

ед

ин

е и 

кон

це 

уче

бн

ого 

год

а 

По 

окон

чани

и 

диаг

ност

ики 

-   Заве

дую
щий 

  

Восп

итат

ели 

груп

п 

-   Заве

дую
щий 

  

Вос

пита

тели 

груп

п 

-   Годовой план 

*Мониторинг развития 

ребенка 

(Выявление                  

                  уровня осво

ения ООП) 

2

.

2 

Результаты 

достижений детей на 

этапе                       

завершения дошколь

ного образования 

Итоговая педагогическая 

диагностика                                для опред

еления достижений выпускников на этапе 

завершения дошкольного образования 

Изуч

ение 

резу

льта

тов 

диаг

ност

ики 

Еж

его

дн

о в 

кон

це 

уче

бн

По 

окон

чани

и 

диаг

ност

ики 

-   Заве

дую

щий 

  

Восп

итат

ели 

-   Заве

дую

щий 

  

Вос

пита

тели 

-   Годовой план 

*Мониторинг развития 
ребенка 

(Выявление                  

                  уровня осво

ения ООП). 



ого 

год

а 

груп

п 

груп

п 

2

.

3

. 

Результаты 

психолого-

педагогичес 

кой                     ди

агностики адаптации 

детей к условиям 

МБДОУ, детей.с 

проблемами в 

развитии                 

        и 

выпускников 

Психолого-педагогическая 

диагностикадетей 

Изуч

ение 

резу

льта

тов 

диаг

ност

ики 

В 

теч

ен

ие 

год

а и 

еж

его

дн

о в 

кон

це 

уче

бн

ого 

год

а 

По 

окон

чани

и 

диаг

ност

ики 

-   Заве

дую
щий 

  

-   Заве

дую
щий 

  

-   Годовой план 

-   Инструментарий: 

*справка по результатам 

обследования 

  

 

 

3

. 

НаправлениеВСОКО:                                   Оценка качества образовательногопроцесса 



3

.

1 

Оценка                           качества 

решения                            годовых 

задач 

Система использования 

педагогами современных 

образовательныхтехнологи

й в обеспечении развития 

детей и освоения 

программы Результаты 

освоения и использования 

педагогами технологии 

интеллект- карт, метода 
проектов в организации 

познавательно-

исследовательской 

деятельности 

дошкольников 

Степень участия педагогов 

в методических 

мероприятиях в рамках 

решения годовых задач 

Функционирование школы 

становления и развития 

педагогического 

мастерства УМК по 

развитию познавательно-

исследовательской 

деятельности у детей 

Уровень мотивационной 

готовности всех 

участников 

образовательных 

отношений к проведению 

исследовательской работы 

с 

детьми 

Сбор 

данны

х 

1 раз 

в год 

(в 

конце 

учебн

ого 

года) 

1 

раз 

в 

год 

по 

заве

рше

нии 

учеб

ного 

года 

Заве

дую

щий  

Заве

дую

щий  

-   Годовой план 

  

*Лист оценки 

качества ДО, 

*Схемы и 

протоколы 

оценивания 

качества 

образовательн

ого процесса 



3

.

2 

Оценка                    результатов 

проведения методических 

мероприятий                      в рамках 

                        решения годовыхзад

ач 

Целесообразность             

и качество            проведе

ния методических 

мероприятий 

Результативность 

образовательной работы с 

детьми 

Сбор 

данны

х 

Анкет

ирова

ние 

Изуче

ние 

деяте

льнос

ти 

педаг

огов 

В       

  тече

ние 

учебн

огогод

а 

1 

раз 

в 

год 

по 

заве

рше

нии 

учеб

ного 

года 

Заве

дую

щий  

Заве

дую

щий  

-Годовой план, 

-   Приложе

ние 7 

Инструмент
арий 

, 

*Протокол 

оценивания 

образовательного 
мероприятия 

*Пример

ный 

план-

конспект 

образовател

ьного 

мероприяти

я, 

*Аналитические 

материалы          

          по провед

ению 

методических 

мероприятий, 

 

 



                
*Ре

зул

ьта

ты 

анк

ети

ров

ани

я 

род

ите

лей
, 

*Результаты 

анк

ети

ров

ани

я 

пед

агог

ов 

3

.

3 

Оценка                    резул

ьтатов участия 

воспитанников                

    в конкурсах, 

соревнованиях, 

состязаниях                     

        разного уровня 

Качественная                        и коли

чественная 

характеристика                               

       участия воспитанников в 

конкурсах в рамках календарных и 

другихформатах 

Сбор 

данны

х 

Изучен

ие 

резуль

татов 

участи

я 

детей 

В         

течение 

учебног

огода 

1 раз 

в год 

по 

завер

шени

и 

учебн

ого 

года 

Заведу

ющий 

-   Завед
ующий 

  

- Годовой 

план 



3

.

4 

Оценка качества 

реализации условий, 

необходимых для 

создания социальной 

ситуации развития детей 

Согласно программы 

проверки: 

1. Оценка профессионального 

мастерства педагогов по 

обеспечению 

эмоционального 

благополучия каждому 

ребенку, поддержки 

индивидуальности и 

инициативы детей, 

предоставлении свободного 

выбора детьмидеятельности 

и участников совместного 

взаимодействия в 

деятельности, создании 

условий для принятия детьми 

решений,выражения своих 

чувств, эмоций, проявления 

детьми доброжелательных, 

позитивных отношений 

между детьми с учетом 

принадлежности к 

национально-культурным и 

наличием ОВЗ, 

самостоятельности в разных 

видахдеятельности 

2. Выявление наличия в 

образовательном процессе 

вариативногоразвивающего 

образования, 

ориентированного на 
уровень развитияребенка, 

обеспечивающего развитие 

Темати

ческая 

провер

ка 

1 раз в 

год 

Согласн

о 

график

а 

изучен

ия 

деятель

ности 

педагог

ов 

1 раз 

в год 

по 

завер

шени

и 

прове

рки 

Завед

ующи

й  

  

-   Завед
ующий 

  

-   Годовой 
план 

  

  

 

 



    
мышления, речи, 

общения, 

воображения и 

детского творчества, 

личностного, 

физического и Х-Э 

развития детей. 

1. Изучение 

приоритета 

игровой 

деятельностидет

ей 

2. Планирование 

образовательной 
работыс детьми 

5 Эффективность 

взаимодействия с 

родителями по 

вопросам 

образования 

ребенка, степень 

вовлечения их в 

образовательную 

деятельность, 

реализация 

совместных проектов 

            



3.

5. 
Оценка                           каче

ства условий организации 

познавательно-

исследовательской 

деятельностидетей 

Согласно 

программы 
проверки: 

1. Оценка 

профессиональ- 

ного мастерства 

педагогов по 

организации 

познаватель- 

но–

исследовательск

ой 

деятельностидет

ей. 

2. Оценка условий 

для 

организациипоз

навательно- 

исследовательск

ой дея- 

тельности детей 

в группах 

3.Определить 

место 

познавательно-

исследовательск

ой деятельности 

дошкольников в 

планах, анкеты 

образовательной 

работы 

педагогов, в 

орга- низации и 

проведении НОД 

4.Проанализиро
вать 

навыки 

познавательно- 

исследовательской 

Тематич

еская 

проверк

а 

1 раз в 

год 

Согласн

о 

графика 

изучени

я 

деятель

ности 

педагог

ов 

1 раз в 

год по 

заверш

ении 

провер

ки 

Заведую

щий  

-   Заведу
ющий 

  

-   Годовой план 

  

-   Прило

жение 

Инструм

ентарий 

*Анкеты, 

схемы 

контроля, 

протоколы 
наблюдений 

  

*Аналит

ические 

материа

лы 



деятельностидетей
; 

5. Определить 

перспективы работы 

по повышению 

эффективности 

организации 

познаватель- но-
исследовательской 

деятельност

и у 

дошкольник

ов. 

 

 

4
. 

НаправлениеВСОКО:                                     Оценка качества присмотра и ухода задетьми 
  



4.

1 

Оценка                         к

ачества организации 

режимных моментов 

МБДОУ 

Качество                    пр

оведения утреннего 

приема (в группах, 

научастке) 

Опрос 

наблюде

ние 

контрол

ь 

ведения 

тетрадей 

приема 

4 раза в 

год 

1 

раз вполгод

а; при 

необходимо

сти 

повторной 

проверки    

       - 

после           

    ее 

окончания 

-   Заведую
щий 

  

-   Заведую
щий 

  

- 

Приложе
ние 8 

*оценоч

ный лист 

  

      
  

  

      

  
  Организация и 

содержание утреннего 

сбора с детьми с учетом 

специфики сезона, 

настроения детей их 

подготовка к 

предстоящему дню и 

т.д. 

Соблюдение 

перерывов между НОД; 

Наличие и 

продолжительность 

физкультминуток в 
процессе 

проведения НОД 

Наблюде

ния 

Ежеднев

но 

1 раз 

в квартал; п

ри 

необходимо

сти 

повторной 

проверки    

       - 

после           

    ее 

окончания 

Заведую

щий  

Заведую

щий  

  

  

4.

2 

Оценка организации 

физического развития 

детей 

Обеспечение 

двигательного режима 

Наблюде

ния 

Еженеде

льно 

1 раз в 

квартал; 

при 

необходи- 

мости 

повторной 

-  Заведую
щий 

  

-   Заведую
щий 

  

  

  



проверки - 

после 

ееокончания 

  

  

  

                        

 

 

    Качество                                 

проведения физкультурных 

занятий и утреннейгимнастики 

Набл

юден

ия 

Еженедельн

о 

1 раз в 

квартал

; при 

необхо

димост

и 

повторн

ой 

провер

ки - 

после ее 

-   Заве

дующ

ий 

Мед.

сест

ра 

-   Заведующий 

Мед.сестра 

  

    
Качество организации 

закаливающих 

мероприятий: 

- цикличность и 

периодичность; 

-методы закаливания 

Набл

юден

ия 

Ежемесячно 
1 раз 

в кварт

ал; при 

необхо

димост

и 

повтор

ной 

провер

ки- 

после 

ее 

оконча

ния 

-   Заве

дующ

ий 

Мед.с

естра 

-   Заведующий 

Мед.сестра 

  



  Качество               проведения 

прогулки 

Набл

юден

ия 

Ежемесячно 
1 раз 

в кварт

ал; при 

необхо

димост

и 

повтор

ной 

провер

ки- 

после 

ее 

оконча

ния 

-    Заве

дующ
ий 

  

-   Заведующий 

  

  

  
Уровень                 физическо

й подготовленности 

развития       физических к

ачествдетей 

Диаг

ност

ика 

2 раза 

в год начало

          и кон

ец 

учебногогод

а 

По 

окончан

ии 

диагност

ики 

-   Заве

дующ
ий 

  

-   Заведующий 

  

  

  Заболеваемость детей Сбор 

данн

ых 

Ежемесячно 
Ежемес

ячно по

сле 

подведе

ния 

-   Заве

дующ
ий 

  

Врач-педиатр 

Заведующий 

Мед.сестра 

  

  

  
Овладение                     детьм

и культурно-гигиеническими 

навыками,                             

 навыками самообслуживания

, 

культуры      поведения       за 

столом 

Диаг

ност

ика 

2 раза 

в год начало

          и кон

ец 

учебногогод

а 

По 

окончан

ии 

диагност

ики 

-   Заве

дующ
ий 

  

-   Заведующий 

  

  

4

.

3 

Оценка                        

 качества организаци

Оценка       условий              н

а пищеблоке 

Набл

юден

ия 

1 раз в год При 

выявлен

ии 

Повар

а 

Зам зав. по 
АХР 

- 

Положение

об 



и питания 

воспитанников 

нарушен

ии 

Обслуживаю

щая организа

ция 

органи

зациип

итания 

воспит

аннико
в. 

  

  

Оценка условий хранения, 

приготовления и реализации 

пищевых продуктов и 

кулинарных изделий 

Набл

юден

ия 

3 раза в год При 

выявлен

ии 

нарушен

ии 

Повар

а 

Зам. зав. по 

АХР 

- 

Приложен

ие 9 

Инструме

нтарий 

* 

Положени

е об 

организац

ии 
питания 

  

Контроль                               

                  хранения продукт

ов на складе, наличия 

сопроводительных 

документов            (ярлычков, 

сертификатов. 

удостоверений) 

Набл

юден

ия 

Ежемесячно При 

выявлен

ии 

нарушен

ии 

Повар

а 

  

мед.сестра 
  

- 

Произв

одстве

нный 

контро
ль 

  

  

Наличие и качество ведения 

журнала «Бракераж сырых 

продуктов»,      бракеража 

готовойпродукции 

Набл

юден

ия 

4 раза в год При 

выявлен

ии 

нарушен

ий 

Повар

а 

-   Заведующий 

  



Контроль             соблюдения 

санитарно                              
— 

эпидемиологических 

требовании                            

  к 

технологическим процессам 

приготовления пищи 

Набл

юден

ия 

4 раза Б год При 

выявлен

ии 

нарушен

ии 

Повар

а 

-   Заведующий 

  

  

  

  

  

  

Соблюдение норм закладки 

продуктов 

Набл

юден

ия 

4 раза в год При 

выявлен

ии 

нарушен

ии 

Повар

а 

-   Заведующий 

  

Контроль норм выдачи блюд 

на пищеблоке, на группах 

Набл

юден

ия 

4 раза в год При 

выявлен

ии 

нарушен

ии 

Зав.х

оз. 

-   Заведующий 

  

Соблюдение     графика выдач

и пищи напищеблоке 

Набл

юден

ия 

4 раза в год При 

выявлен

ии 

нарушен

ии 

Зав.х

оз 

-   Заведующий 

  

Соблюдение     питьевого режи

ма нагруппах 

Набл

юден

ия 

Ежемесячно При 

выявлен

ии 

нарушен

ии 

Повар

а 

-   Заведующий 

  

  



Выполнение требований к 

составлению меню для 

организации питания детей 

Набл

юден

ия 

Ежемесячно При 

выявлен

ии 

нарушен

ии 

Повар

а 

-   Заведующий 

  

Наличие и соблюдение 10-

дневного            меню, технол

огическихкарт 

Набл

юден

ия 

3 раза в год При 

выявлен

ии 

нарушен

ии 

Мед.с

естра 

-   Заведующий 

  

Контроль          выполнения на

туральных и денежных норм 

питания 

Набл

юден

ия 

2 раза в год При 

выявлен

ии 

нарушен

ии 

Мед.с

естра 

-   Заведующий 

  

 

 

5

. 

НаправлениеВСОКО:             Условия безопасности образовательного процесса, охрана жизни и 

здоровьявоспитанников 

5

.

1 

Оценка                           качест

ва реализации здоровье 

сберегающей деятельности 

МБДОУ 

Соблюдениегигиенических 

и противоэпидемиологических 

мероприятий 

Систематическое наблюдение 

за состоянием здоровья детей 
Организация 

профилактических осмотров 
воспитанников ипроведение 

профилактическихпрививок 

Наблю

дение, 

опрос, 

анкети

рован

ие 

Ежеме

сячно 

При 

выя

влен

ии 

нару

шен

ий 

Мед.сестра Завед

ующи

й  

-   Отчет 

порезул

ьтатам 

самообс

ледован

ия 

5

.

2

. 

Оценка выполнения 

требований СанПиН к           ус

тройству           и содержанию 

помещенийМБДОУ 

Санитарно-гигиеническое 
содержание помещений в 

МБДОУ 

Наблю

дения 

3 раза 

в год 

При 

выя

влен

ии 

Обслуживающая

 организация 

Зам. 

зав. 

по 

АХР 

  



нару

шен

ии 

Состояние естественного и 
искусственного 

освещения          помещений, 

осветительныхприборов 

Наблю

дения 

2 раза 

в год 

При 

выя

влен

ии 

нару

шен

ий 

Инструктор      п

о гигиеническом

у воспитанию 

Сантройка 

Мед.с

есрта 

    
            

  
Соблюдение             чистоты 

оконных           стекол           
и 

светильников 

Наблю

дения 

1 раз 

в год 

При 

выя

влен

ии 

нару

шен

ии 

Младшие 

воспитатели 

Мед.с

естра 

    
Состояние отопительной 

системы и вентиляции, 

обеспечение                        и

х исправности, выполнения 

температурного режима, 
состоянияограждений 

отопительных приборов 

Наблю

дения 

Постоя

нно 3 

раза в 

год 

При 

выя

влен

ии 

нару

шен

ии 

Младшие 

воспитатели 

Зам. 

зав. 

по 

АХР 

  

Наличие 

термометров                  

                    в помещен
иях МБДОУ, 

предназначенных 

для                организац

ии образовательного 

процесса сдетьми 

Наблю

дения 

2 раза

 Б год 

При 

выя

влен

ии 

нару

шен

ии 

Младшие 

воспитатели 

Зам. 

зав. 

по 

АХР 

  



Проведение проветривания 
помещений в соответствии 

СанПиН 

Наблю

дения 

Ежекв

арталь

но 

При 

выя

влен

ии 

нару

шен

ии 

Помощники 

воспитатели 

Мед.с

естра 

- 

Резу

льтат

ы 

пров

ерок 

Упра

влен

ием 

Роспотр

ебнадзо

ра 

Состояние системы 

водоснабжения и 

канализации, обеспечение их 

исправного 

функционирования 

Наблю

дения 

2 раза

В год 

При 

выя

влен

ии 

нару

шен

ии 

Зам. зав. по АХР 

Ответственный 

по ОТ 

обслуживающая 

организация 

Зам, 

зав. 

по 

АХР 

  

 

 

  

 

 

    Состояние температуры воды, 

подаваемой 

к месту проведениягигиенических 

процедур 

Наблюдени

я 

3 

раз

а в 

год 

При 

выявл

ении 

наруш

ении 

Воспитатели П

омощники 

воспитатели 

Зам. 

зав. по 

АХР 

  



  
Состояние оборудования и его 

размещение в помещениях             

МБДОУ 

(Соответствие детской мебели 

ростовым данным 

детей,                           соответстви

е количества столов и стульев 

количеству детей в 

группах,                                       н

аличие 

маркировки,                                    

наличие сертификата на игрушки, 

наличие паспортов групп, кабинетов 

и др. помещений МБДОУ ит.д). 

Наблюдени

я осмотр 

2 р

аза 

в 

год 

При 

выявл

ении 

наруш

ении 

Воспитатели 

групп 

специалисты 

Зам. 

зав. по 

АХР 

мед.сес

тра 

    
Контроль своевременности 

прохождения медицинских 

осмотров сотрудниками 

Наблюдени

я 

2 

раз

а в 

год 

При 

выявл

ении 

наруш

ений 

Мед.сестра Мед.се

стра 

    Контроль                                     жур

нала здоровья 

Наблюдени

я 

2 

раз

а в 

год 

При 

выявл

ении 

наруш

ений 

Мед.сестра Мед.се

стра 

    
Контроль             ведения 

журнала                           аварий

ных ситуаций 

Наблюдени

я 

2 

раз

а в 

год 

При 

выявл

ении 

наруш

ений 

Мед.сестра Мед.се

стра 

5

.

3 

Оценка территории 

МБДОУ                                    

для организации 

образовательного процесса 

Состояние озеленения, цветников, 

альпийских 

горок,                         экологической 

тропы, огорода 

Наблюдени

я 

1 

раз 

в 

год 

При 

выявл

ении 

наруш

ении 

Зам зав. по 

АХР. 

Зам. 

зав. по 

АХР 

  



    
Состояние игровых зон на 

прогулочных площадках 

Наблюдени

я 

4 

раз

а в 

год 

При 

выявл
ении 

наруш

ении 

Зам. зав. по 

АХР 

Заведу

ющий 

  

    
Состояние    песка     и     его 

безопасности для детей 

Наблюдени

я 

6 

раз 

в 

год 

При 

выявл

ении 

наруш

ении 

Зам. зав. по 

АХР 

Зам, 

зав. по 

АХР 

  

    
Состояние 

спортивной площадки 

Наблюдени

я 

4 

раз

а в 

год 

При 

выявл

ении 

наруш

ении 

Зам. зав. по 

АХР 

Заведу

ющий 

  

    
Состояние теневых навесов, 

обеспечение хранения 

выносного 

материала           для 

организациипрогулок 

Наблюдени

я 

4 

раз

а в 

год 

При 

выявл

ении 

наруш

ении 

Зам зав. по 

АХР. 

Зам. 

зав. по 

АХР 

  

 

 

5

.

4 

Выполнение меропр

иятий                         

  по охране труда 

(ОТ) и технике 

безопасности (ТБ) 

Проверка знаний 

сотрудников по ОТ 

Тест

иро

ван

ие 

2 раза в 

год 

По          око

нчании тести

рования 

Зам. зав. по 

АХР Отв. по 

ОТ 

Зам. зав. по АХР 

Ответственный по 

ОТ 

  



    
Соблюдение 

требований               техник

и безопасности, по охране 

жизни и здоровья детей в 

группах 

МБДОУ и кабинетахспециал

истов 

Наб

люд

ени

я 

Ежемесяч

но 

По          око

нчании пров

ерки 

Зам. зав. по 

АХР 

Ответственн

ый по ОТ 

Зам. зав. по АХР 

Ответственный по 

ОТ 

  

    Выполнение алгоритма 

действий при оказании 

первой помощи 

Наб

люд

ени

я 

Ежемесяч

но 

По          око

нчании пров

ерки 

Врач-

педиатр 

Инструктор  

    по гигиен

ическому 

воспитанию 

Врач-педиатр 

Инструктор            

                 по гиги

еническому 

воспитанию 

  

5

.

5 

Оценка пожарной 

безопасности           

                в МБДОУ 

Состояние              пожарн

ой 

сигнализации                     

                     и автоматичес

койсистемы 

оповещения людей при 

пожаре 

Наб

люд

ени

я 

4 раза в 

год 

По 

окончании 

проверки 

Зам. зав. 

по АХР 

Ответствен

ный по ОТ 

Обслужива

ющая 

организация 

Зам. зав. по АХР 

Ответственный по 

ОТ 

- 

Резу

льта

ты 

пров

ерок 

Упра

влен

ием 

Госп

ожна

дзор

а 

    Техническое                        

          состояние огнетушите

лей 

Наб

люд

ени

я 

1     раз  

  в       3 

месяца 

По 

окончании 

проверки 

Зам. зав. 

по АХР 

Ответствен

ный по ОТ 

Обслужива

ющая 

Организация 

  

  

Зам. зав. по АХР 

Ответственный по 

ОТ 

  



    Работоспособность 

внутренних                          

       пожарных кранов на 

водоотдачу с перекаткой 

Наб

люд

ени

я 

1     раз  

  в       6 

месяцев 

По 

окончании 

проверки 

Зам. зав. 

по АХР 

Ответствен

ный по ОТ 

Обслужива

ющая 

организация 

Зам. зав. по АХР 

Ответственный по 

ОТ 

  

  

  

  

  

    
Соблюдение                       

             правил пожарной 

безопасности на 

рабочем                             

                           месте, пр

отивопожарного режима, 

состояниеэвакуационных 

выходов 

  

  

Наб

люд

ени

я 

Ежемесяч

но 

По 

окончании 

проверки 

Зам. зав. по 

АХР 

Ответственн

ый по ОТ 

Зам. зав. по АХР 

Ответственный по 

ОТ 

  

 

 

    Состояние                         элект

рических розеток,выключателей 

Наблюде

ния 

Ежем

есяч

но 

При 

выявлении 

нарушении 

Зам. 

зав. по 

АХР 

Ответст

венный 

по ОТ 

Обслуж

ивающа

я 

организа

ция 

Зам. 

зав. по 

АХР 

Обслуж

ивающ

ая 

органи

зация 

  

    Сопротивление изоляции 

электросети                              и

 заземления оборудования 

Наблюде

ния 

1 раз 

в год 

По          окон

чании проверк

и 

Зам. 

зав. по 

АХР 

Ответст

венный 

Зам. 

зав. по 

АХР 

Ответст

  



по ОТ 

Обслуж

ивающа

я 

организа

ция 

венный 

по ОТ 

    
Соблюдение                              

    пожарной 

безопасности                            
          при 

подготовке                                 
              и 

проведении                               

новогодних утренников 

Наблюде

ния 

1 раз 

в год 

При 

выявлении 

нарушении 

Зам. зав. 

по АХР 

Ответств

енный. 

по ОТ 

Зам. 

зав. по 

АХР 

Ответст

венный

. по ОТ 

  

5

.

6 

Оценка                          

 качества выполнения 

мероприятий             п

о Гражданскойоборон

е 

(ГО) 

Проверка                                   

     знаний сотрудников поГО 

Тестиров

ание 

2 раз

а в 

год 

По окончании 

тестирования 

Зам. зав. 

по АХР 

Ответств

енный по 

ГО 

Зам. 

зав. по 

АХР 

Ответст

венный 

По ГО 

  

5

.

7 

Оценка 

антитеррористическо й 

безопасности 

Проверка знаний тестиров

ание 

1 раз 

в 6 

мес. 

По окончании 

проверки 

Заведую
щий 

  

Ответст

венный 

по ГО 

Заведу

ющий 

Ответст

венный 

по ГО 

  

5

.

8 

Оценка выполнения 

антикоррупционной 

политики МБДОУ 

Соблюдение Кодекса этики и т.д. Наблюде

ние, опр

ос 

1 раз 

в год 

По окончании 

проверки 

Заведую

щий груп

па 

Заведу

ющий 

группа 

- 

Антикорр

упционна

я 

политика 

ДОУ 

 



 

 

 

 

 


